
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๖๖๔ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการสัตวบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมพัฒนาสินคาปศุสัตวฮาลาล16แล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความ
ชํานาญงานสูงมากดานมาตรฐานการปศุสัตวฮาลาลในการศึกษาคนควา วิเคราะห และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ขอมูลสารสนเทศตามระเบียบขอกําหนด ขอบังคับหรือขอปฏิบัติในมาตรฐานฮาลาล ในการดําเนินการและ
แกปญหาท่ียากมากในสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือพัฒนามาตรฐานและเทคโนโลยี
การจับบังคับสัตว การทําสลบสัตวในกระบวนการเชือดสัตวในโรงฆาสัตวใหไดมาตรฐานถูกตองตามกฎหมาย 
สอดคลองกับมาตรฐานฮาลาลและหลักสวัสดิภาพสัตว รวมถึงการพัฒนามาตรฐานฟารมเลี้ยงสัตวท่ีฮาลาล ในการ
เสริมสรางศักยภาพของผูประกอบการใหมีความสามารถในการแขงขันในตลาดสินคาปศุสัตวฮาลาลโลก   
 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะหการดําเนินการเก่ียวกับงานดาน  สัตวบาล 
เชน ระบบการผลิตสินคาปศุสัตว มาตรฐานสินคาปศุสัตว ท่ี
ตองใชความชํานาญเปนพิเศษและการประยุกตความรูชั้นสูง 
เพ่ือพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานการผลิตและ
มาตรฐานสินคาปศุสัตวควบคูไปกับมาตรฐานฮาลาล 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
 
 
 
 
 
 
 

๒ ควบคุมการตรวจสอบ แกไขปญหาการจัดทําระบบเฝาระวัง
และระบบบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดานมาตรฐานการ   
ปศุสัตวควบคูไปกับมาตรฐานฮาลาล รวมถึงการชี้แจง
เผยแพรหลักเกณฑ และแนวทางการดําเนินงานแก 
 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

 เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของสํานัก
พัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

 

๓ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุน                     
ใหหนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวม                  
ประสบความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการ

ทํางานโครงการพัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมฮาลาลดาน
ปศุสัตว เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
๑ ประสานสัมพันธในดานปศุสัตวฮาลาลกับสมาชิกในทีมงาน 

โดยมีบทบาทในการชี้แจง จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนใน
ระดับกองหรือสํานักเพ่ือใหเกิดความรวมมือและสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนด  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ชี้แจง ใหขอคิดเห็นประเด็นดานปศุสัตวฮาลาลในท่ีประชุม
คณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชน
และความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน  

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
๑ ใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับ

ขอมูลวิชาการดานมาตรฐานฮาลาลในปศุสัตว แกหนวยงาน
ตางๆและประชาชนท่ัวไป  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเผยแพรความรูดาน
มาตรฐานฮาลาลในปศุสัตว  

 
 
 



    

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวบาล 
๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

ระดับท่ีตองการ   ๓ 
ระดับท่ีตองการ   ๓ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๓. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ   ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ  ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ินฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ  ๓ 
ระดับท่ีตองการ  ๓ 
ระดับท่ีตองการ  ๔ 
ระดับท่ีตองการ  ๔ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ  ๓  

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ  ๓  

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ  ๓  

  

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 



    

 


